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a KépviselS-testiilet 2024. junius 18-an tartandé lilésére

Targy: Javaslat a Sagujfalui Makkocska Ovoda igazgatoi allaspalyazat kiirasara
Eloterjeszt6é:  Szentes Attila polgarmester
El6készito: Schirling Istvan jegyz6

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairédl szolo 2011, évi CLXXXIX térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 13. §
(1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi kézugyek, valamint a helyben biztosithato kézfeladatok kérében
ellatand¢ helyi nkormanyzati feladatok kérébe tartozik az dvodai ellatas. Az Motv. 42. § 2. pontja szerint
a képviselb-testulet hataskorébsl nem ruhazhato at a vezett megbizas adasa.

Sagujfalu  Kozség Onkormanyzata Képviseld-testulete a  Sagujfalui  Makkocska Ovoda
(intézmenyvezetti) igazgatdi feladatainak ellatasaval 2019. évben Balogh Juditot bizta meg 5 évre,
2024. julius 31. napjaig.

A hatarozott id6re szolé megbizas lejarta miatt szikséges az igazgatdi feladatok ellatasara vonatkozéd
palyazat kiirasa.

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1) és (3)
bekezdesei szerint ,Nyilvanos palyazatot kell kiimi, ha ez a munkaltaté éllami fenntartasi kéznevelési
intézmény esetén az igazgatod javaslatéara a fenntarté dontése alapjan a munkakor betoltéséhez
sziikséges. lgazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhaté.. ...

WA palyazatot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Gsszefiiggd munkaltatoi jogkdr
gyakorioja irja ki.”

A vezetdi megbizasra vonatkozo palyazati kiirasnal tovabba figyelembe kell venni a

pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VI 30.)
Korm. rendelet 4. §-aban, 6. §-aban, 25. §-aban, 26. §-aban foglaltakat, valamint a Puétv. 37. § (1)-(5)
és 73. § (1)-(5) bekezdését is, melyek részletesen szabalyozzak a palyazati kiirasnak, illetve a vezetéi
megbizasnak a feltételeit.

A fenti jogszabalyok alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati
felhivasban meg kell jel6Ini

- amunkaltato es a bettltendé munkakor, vezetéi megbizas megnevezését,

- amunkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly

vagy a fenntartd dontése elére meghatérozza — a jogviszony megsz(inésének idépontjat,

- azilletmeny és a kapcsolddo juttatasok meghatarozasanak elveit,

- amunkavégzési hely megjeldlését,

- apalyazat elnyerésének feltételeit,

- apalyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

- - apalyazat benyUljtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hataridejét.
A palyazat benyujtasanak hatarideje — vezetti a palyazat esetén — a személyuigyi kozpont honlapjan
valo elsbdleges kdzzetételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.
Az igazgatdi palyazati eljaras elkészitésével Osszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt
fenntart6 teleptilési dnkormanyzat jegyzéje latja el.
A palydzati cljgrasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekiédék a palyazatok elkészitéséhezr
szilkseges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorléja a palyazati hataridé lejartat koveté harminc napon belill kételes elbirélni a benyluijtott
palyazatokat.

A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatoi megbizas feltételei:

- az adott nevelés-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez szikséges
szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

- legalabb négy év pedagogus-munkakérben szerzett szakmai gyakoriat,

- anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogusmunkakoérben torténs,
hatarozatlan idére teljes munkaidére szo6l6 kinevezés.

Ha az igazgatdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazd sem rendelkezett pedagégus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettséggel,
legfeliebb egyszer két évre sz6l6 igazgatdi megbizas adhatd annak a személynek is, aki az igazgatdi



megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogusszakvizsgaval, és megbizasaval
egyidejlleg vallalja az igazgatdi szakképzettség megszerzését.

A vezetSi megbizas legfeliebb 6t évig terjedd hatarozott idére szél. A jogszabaly vagy munkaltatoi
dontes alapjan hatarozott idére adott vezetsi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy
kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha ezaltal a
megbizas &t évnél legfeljebb hat hdnappal korabban vagy késébb jarna el.

A palyazati kiiras a fent megjel6lt és részletezett jogszabalyi eldirasok alapjan készalt, mely a hatarozat

mellékletét képezi.
A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szold térveny alapjan mikkédé személyugyi kézpont internetes
oldalan kézzé kell tenni.

Keérem a kepviseld-testiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Sagujfalu, 2024. junius 11.

Hatarozati javaslat

Sagujfalu Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilletének
e 2024, (... L) Onkormanyzati hatarozata

Sagujfalu Koézség Onkormanyzata Képviselé-testilete a Sagujfalui Makkocska Ovoda igazgatdi
feladatainak ellatasara vonatkozo palyazati kiirast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadia.
A képviseld-testilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérél.

Hataridé: azonnal
Felelbs: Szentes Attila poigarmester, Schirling Istvan jegyzé



1. melléklet a .../2024. (... ...) hatarozathoz
PALYAZATI FELHIVAS

Sagujfalu Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a
fenntartasaban 1évé
Sagujfalui Makkocska Ovoda igazgatéi munkakérének betoltésére

A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan idére szol 3 honapos probaidé kikotése
mellett. A vezetdi megbizas hatarozott id6re 5 évre: 2024. augusztus 1. napjatol — 2029, julius 31.
napjaig szol.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A munkavégzés helye: Sagujalui Makkocska Ovoda 3162 Sagujfalu, Kossuth at 137.

Palyazati feltételek:
+ Foiskola, az adott intézményben pedagogus munkakor betoltéséhez szitkséges — a

pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl torvény 73. § (2) bekezdés és a
pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VII. 30.) Korm. rendelet 2. melléklet 2. soraban felsorolt végzettség és szakképzettség,

* pedagogus szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

* legalabb 4 év pedagégus munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat,

* anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalié, hatarozatlan idoére,
telies  munkaidére  szdloé  kinevezés vagy a  megbizassal  egyidejlileg
pedagogusmunkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szolo kinevezés.

+  Gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

+ Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas,

* magyar allampolgarsag

* cselekvOképesseég

*  buntetlen el6élet

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

* apalyazo szakmai 6néletrajza;

* az intézmeny vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre és gazdalkodasra épiilé fejlesztési elképzelést,

* akeépesitést igazolod okiratok, illetve azok masolata, valamint az eléirt szakmai gyakorlatot
igazold okmanyok masolata;

* 90 napnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a betdltendd
munkakor ellatasahoz szikséges tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastél eltiltas
hatalya alatt nem all;

* a palyazd arrol szold nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal tsszefilggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul;

* A palyazé nyilatkozatot adhat palyazati anyaganak adatbazisban 6 hénap idétartamig
tortend tarolasardl, illetve tovabbi felhasznalasarol. Nyilatkozat hianyaban a palyazat
elbiralasat kbvetben a palyazati anyag megsemmisitésre kerill.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége, hogy nevels és oktatdé munkéja soran gondoskodjék a
gyermek személyiségének fejiédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen
meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének
Utemet, szociokulturalis helyzetét.



A KkGznevelesi intézmény vezetSje felel az intézmény szakszerli és térvényes mikodéséert,
gazdalkodasént, a rendelkezésére bocsatott eszkézok téle elvarhatd gondossaggal valo kezeléséeért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, képviseli az intézményt.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LI

térvény az iranyado.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024 julius 23.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

* Postai uton, a palyazatnak a Sagujfalu Koézség Onkormanyzata Képviseld-testulete
cimére torténd megkuldésével (3162 Saguifalu, Dézsa Gyorgy ut 15.). Kérjuk a boritékon
feltintetni a munkakér megnevezését: ,Sagujfalui Makkocska Ovoda lgazgato”

+  Személyesen: Sagujfalu Kézség Onkorméanyzata (3162 Sagujfalu, Dozsa Gyorgy ut 15.)

A palyazat elbiradlasanak madja, rendje:
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a palyazati hataridé lejartat kéveté harminc napon beltl dént

a benyujtott palyazatokrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. jalius 30.

A palyazat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.



